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【特別会員】（1 口 1 万円）
竹の塚あかしあの杜　家族会

【一般会員・団体会員】（1 口 3 千円～ 5 千円）
橋本めぐみ、福作　小濱隆典
大谷田就労支援センター保護者、綾瀬あかしあ園保護者

【寄付者】
竹の塚あかしあの杜きずな　家族会

若葉風走りを髙みに押し上ぐる　秋山　啓司

「枕木を散歩する雉子弥彦線」熊本　和仁
弥彦線の終点には新潟県随一のパワースポットといわれている弥彦神社があり門前グルメや足湯等が楽しめる。また、ロープ
ウェイでの弥彦山頂からの眺めはまさに絶景である� （秋山）

新たな年度が始まり1か月が経過しました。今年度は特別支援学校を卒業された方など新た
に11名の方が当法人のご利用者となりました。各施設での入所式に臨まれた皆さんは、新しい
環境に少し緊張されながらも、これから始まる各施設での活動に期待を膨らませているように
お見受けしました。私ども職員一同は、この期待に応えることに全力を注ぐことを改めて決意
しました。よろしくお願い申し上げます。
さて、新たなご利用者をお迎えする一方で、11名が新たに法人の職員となりました。これら
新たな職員が、これからの法人を支えていく人材として育成していく環境を整えていくことは、
私を始め、役員および管理職の重要な責務です。当法人では、令和8年度を初年度とする「経
営計画書」の3つの経営ビジョンのひとつとして、職員一人ひとりが自主性と創造性を発揮でき、働きがいのある
職場づくりを目指すことを掲げています。当法人が、ご利用者・ご家族に選ばれる法人となるには、安心して仕事
に専念できる環境を確立し、職員が持てる能力を発揮できる職場づくりが不可欠と考えます。当法人では、これま
でも給与水準の改善、休暇の積極的取得推進などの処遇改善、ハラスメント防止、ワークライフバランスの推進、
メンタルヘルスなどの健康経営の実現など勤務環境の整備に努めてきました。その取り組みが評価され、東京都ラ
イフ・ワーク・バランス認定企業（仕事と生活の調和に資する取組優良企業）や厚生労働省イクボスアワード（育
児と仕事の両立支援を推進している管理職表彰）などの表彰・認定を受けております。また、昨年度には新たに厚
生労働省「えるぼし」認定（女性の活躍推進の取組優良企業）において最高位を取得しました。
今後ともこうした取り組みについて数値目標を定めるなど、さらに具体的に進め、新たに加わった11名の新規
採用職員を含め、全職員の成長を促し、いつまでも働ける、働いていたい職場を実現し、安定して継続できるサー
ビスの提供を図って参ります。� （伊藤　良久）
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桜の花も散り、新緑がまぶしい季節となりました。本年度も新たにあいのわ福祉会の仲間を迎え、共にさま
ざまなことに挑戦してまいります。引き続き、皆様の温かいご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げ
ます。� （桑原記）

編集後記

令和 8年 4月 1 日・15 日に、新人研修を開催しました。慣れない環境の中で緊
張されていたことと思いますが、皆さんが真剣な表情で講師の話に耳を傾ける姿
がとても印象的でした。研修を通して、一人ひとりの思いや情熱が強く感じられ
る時間となりました。
参加者からは、「半年後のフォローアップ研修には全員そろって参加しよう」と
いう力強い言葉も聞かれ、前向きな意欲が伝わってきました。研修の最後には、
半年後の自分に宛てた手紙を書き、締めくくりました。
今のまっすぐな気持ちを大切にしながら、これからの成長につなげていただけれ
ばと思います。職員一同、皆さんの歩みを応援しています。� （森記）

新人職員研修

①�足立あかしあ園（生活介護）
②�綾瀬あかしあ園（生活介護）
③�舎人あかしあ園（生活介護）
④�花畑あかしあ園（生活介護）
⑤�竹の塚あかしあの杜
　（生活介護・入所施設支援・短期入所）
⑥�あいのわ支援センター
　（共同生活援助・短期入所・居宅介護・重度訪問介護・
移動支援・特定相談支援）
⑦�神明障がい福祉施設
　（生活介護・就労継続支援 B型・就労移行支援・就
労選択支援・就労定着支援・地域活動支援センター）
⑧�足立区大谷田障がい福祉施設
　（生活介護・就労継続支援 B型・共有生活援助）

法人施設MAP
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花畑あかしあ園

花畑あかしあ園では、令和 8年 4月 3 日に入所式を執り行いました。今年度は新たに 4名の利用者の方
をお迎えし、総勢 25 名でのスタートとなりました。入所式は 3年ぶりの開催となり、職員も嬉しさと緊
張の中で当日を迎えました。新利用者の皆様は通所 2日目での参加ということもあり緊張したご様子でし
たが、ご来賓の皆様からの温かいお言葉や、先輩利用者の堂々とした姿に触れ、次第に表情も和らぎ、最
後には笑顔で記念写真を撮ることができました。スローガンである「らしく・たのしく・つながる “ わ ”」
を大切に、これからの園生活に寄り添いながら、希望の実現に向けて職員一丸となって支援してまいりま
す。� （橋本記）

舎人あかしあ園

舎人あかしあ園では、令和8年4月7日に入所式を執り行いました。当日はご来賓の皆様や在籍利用者の方々に
もご臨席いただき、穏やかな雰囲気の中で式を執り行うことができました。3名の新利用者の方が入場されると、
大きな拍手で温かく迎えられました。利用者代表の方から歓迎の言葉とともに、花束や記念品が贈られました。新
利用者の皆様は緊張されたご様子も見られましたが、「よろしくお願いします」と笑顔でご挨拶されていました。
今後はそれぞれのご経験を活かしながら、多くの思い出を重ね、充実した日々を送っていただけるよう、職員一同
丁寧に支援してまいります。今年度も新たな仲間を迎えた舎人あかしあ園を、どうぞよろしくお願いいたします。
� （田口記）

本年度より舎人あかしあ園の施設長を拝命いたしました北出宏です。昨年 8 月より管理者として勤務してまいりましたが、改
めて責任の重さに身の引き締まる思いです。舎人あかしあ園の基本指針である「一人ひとりを大切に」を念頭に、利用者の皆
様の歩みや個性に寄り添いながら、将来を見据えた支援の提供に努めてまいります。今後ともご指導ご鞭撻のほどよろしくお
願い申し上げます。

昇進管理職挨拶

新規採用職員挨 拶
氏名：北山　蒼羽
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和7年5月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました北山蒼羽と申します。先輩方にご指導
いただきながら業務に慣れ、利用者の皆様に安心して過ご
していただけるよう努めてまいります。どうぞよろしくお
願いいたします。

氏名：野村　佳代
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和7年7月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました野村佳代と申します。先輩方にご指導
いただきながら、利用者の皆様と日々関わりを深めており
ます。安心して支援を任せていただけるよう努力してまい
ります。よろしくお願いいたします。

氏名：片岡　莉佳
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜3階フ
ロアに配属となりました片岡莉佳と申します。利用者の皆
様お一人おひとりに寄り添い、安心して過ごしていただけ
る支援を心がけてまいります。日々学びながら成長してい
きますので、よろしくお願いいたします。

氏名：菅野　優衣
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました菅野優衣と申します。一日も早く業務
に慣れ、利用者の皆様お一人おひとりに寄り添った支援が
できるよう努めてまいります。安心して過ごしていただけ
る存在を目指して精進してまいります。

氏名：小玉　奈津子
所属：法人本部
一言：令和8年4月1日より法人本部の事務に配属となり
ました小玉と申します。あいのわ福祉会の一員として、少
しでも早く皆さまのお役に立てるよう努めてまいります。
まだ不慣れな点もありますが、日々学びながら成長してい
きたいと思っております。どうぞよろしくお願いいたします。

氏名：川岡　翔
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜に配属
となりました川岡翔と申します。以前から福祉の仕事を志
しており、地元で働けることを嬉しく思っております。利
用者の皆様が安心して生活できるよう、安全で丁寧な支援
に努めてまいります。

氏名：水越　大空
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました水越大空と申します。先輩方にご指導
いただきながら、利用者の皆様に寄り添った支援ができる
職員を目指してまいります。日々学びを大切にし、成長し
ていきたいと思います。

氏名：池田　優花
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました池田優花と申します。実習での経験を通し
て福祉の仕事にやりがいを感じ、この道を志しました。明
るさを活かしながら、利用者の皆様に寄り添った支援がで
きるよう努めてまいります。

氏名：佐藤　千夏
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました佐藤千夏と申します。新しい環境に戸惑う
こともありますが、一つひとつ業務を覚え、利用者の皆様
が安心して過ごせるよう努めてまいります。職員間の連携
も大切にしながら取り組んでまいります。

氏名：土本　昌明
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました土本昌明と申します。職員の皆様と関わり
ながら日々学び、支援の質を高めていきたいと考えており
ます。利用者の皆様に安心していただけるよう、誠実に取
り組んでまいります。

氏名：染谷　真
所属：神明障がい福祉施設
一言：令和8年4月1日より神明福祉園に配属となりま
した染谷真と申します。利用者の皆様が楽しく安心して過
ごせる環境づくりに努めてまいります。先輩方のご指導を
受けながら、安全で丁寧な支援を心がけてまいります。よ
ろしくお願いいたします。

氏名：中島　陸志
所属：神明障がい福祉施設
一言：これまで綾瀬あかしあ園で非常勤職員として勤務し
ておりましたが、今年度より神明障がい福祉施設に配属と
なりました中島陸志と申します。利用者の皆様に寄り添い、
楽しく過ごしていただけるよう努めてまいります。引き続
きよろしくお願いいたします。

氏名：平井　彩花
所属：大谷田障がい福祉施設
一言：令和8年4月1日より足立区大谷田障がい福祉施
設に配属となりました平井彩花と申します。支援者として
の責任を感じながら、一日も早く環境に慣れ、利用者の皆
様が安心して通所できるよう努めてまいります。精一杯取
り組んでまいりますので、よろしくお願いいたします。
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神明福祉作業所

神明福祉作業所では、本年度新たに 1名の方が入所され、令和 8年 4月 6日に入所式を執り行いました。
当日は理事長、総合施設長、卒業校の先生よりお祝いの言葉をいただきました。新利用者の方は「作業を
頑張ります」「困ったことがあったら相談します」と抱負を力強く語られ、会場は温かな雰囲気に包まれ
ました。来賓や職員、グループの仲間に見守られながら、和やかな式となりました。今後は作業や活動を
通して多くの経験を積み、充実した生活を送っていただけるよう、職員一同しっかりと支援してまいりま
す。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。� （市川記）

神明福祉園

令和 8年 4月 6 日、春の穏やかな気候の中、神明福祉園にて本年度新たに 3名の方をお迎えし、入所式
を執り行いました。式典では、卒業校の先生方より心温まるお祝いの言葉をいただき、喜びを表現される
場面が見られ、笑顔があふれるひとときになりました。また、これまで通所されていた施設からの祝辞に
も真剣に耳を傾けられていました。続いて、先輩利用者から歓迎の言葉と花束が贈られ、新利用者の皆様
はやや緊張しながらも温かく迎えられました。ご挨拶では、それぞれが今後の抱負を述べられ、式は終始
和やかな雰囲気の中で行われました。今後も安全・安心で楽しい福祉園づくりを目指し、職員一同努めて
まいります。� （柳川記）
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神明福祉作業所
足立区大谷田障がい福祉施設

令和 8年 4月 13 日に神明福祉作業所と足立区大谷田就労支援セ
ンターと合同で自転車講習会を開催しました。講師として綾瀬
警察署の方をお招きし、今年 4月から変更された自転車の取り
締まりについて、講話やDVD視聴を通じて交通ルールを学びま
した。参加者は真剣な表情で耳を傾け、安全な自転車利用の大
切さを改めて認識している様子でした。また、保護者の方にも
ご参加いただき、家庭でも交通安全について考える良い機会と
なりました。今後もこのような取り組みを通じて、安全意識の
向上に努めてまいります。� （桑原記）

舎人公園千本桜まつり

令和 7 年度の千本桜まつりは、令和 8 年 3 月 28 日・29 日の 2 日間にわたり舎人公園で開催されました。
当法人では、28 日（土）に各施設の自主生産品の販売を行いました。当日は桜が満開となり、多くの来場
者で会場は大変賑わいました。商品を手に取りながら相談されるご家族や、製作方法について質問される
方など、多くの方に関心を持っていただきました。また、利用者の方々も来場され、楽しいひとときを過
ごされていました。多くの皆様にご来場いただき、心より感謝申し上げます。� （塩田記）

下記の通り、各施設の自主生産品の販売を行います。ぜひお気軽にお越しください。
竹の塚あかしあの杜　地域交流会
　令和 8年 7月 23 日（木）　開催場所：竹の塚あかしあの杜
＊開催時間は決まり次第お知らせ致します。イベントや自主製品の販売、工作体験を予定しております。皆様の
ご来場を心よりお待ちしております。

イベントスケジュール

社会福祉法人あいのわ福祉会　後援会総会のご案内
社会福祉法人あいのわ福祉会後援会では、下記のとおり総会を開催いたします。
ご多忙のところ恐縮ではございますが、会員の皆様のご出席を心よりお待ちしております。
日時：令和 8年 6月 9日（火）10 時～
会場：足立あかしあ園

社会福祉法人あいのわ福祉会　後援会総会のご案内
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花畑あかしあ園

花畑あかしあ園では、令和 8年 4月 3 日に入所式を執り行いました。今年度は新たに 4名の利用者の方
をお迎えし、総勢 25 名でのスタートとなりました。入所式は 3年ぶりの開催となり、職員も嬉しさと緊
張の中で当日を迎えました。新利用者の皆様は通所 2日目での参加ということもあり緊張したご様子でし
たが、ご来賓の皆様からの温かいお言葉や、先輩利用者の堂々とした姿に触れ、次第に表情も和らぎ、最
後には笑顔で記念写真を撮ることができました。スローガンである「らしく・たのしく・つながる “ わ ”」
を大切に、これからの園生活に寄り添いながら、希望の実現に向けて職員一丸となって支援してまいりま
す。� （橋本記）

舎人あかしあ園

舎人あかしあ園では、令和8年4月7日に入所式を執り行いました。当日はご来賓の皆様や在籍利用者の方々に
もご臨席いただき、穏やかな雰囲気の中で式を執り行うことができました。3名の新利用者の方が入場されると、
大きな拍手で温かく迎えられました。利用者代表の方から歓迎の言葉とともに、花束や記念品が贈られました。新
利用者の皆様は緊張されたご様子も見られましたが、「よろしくお願いします」と笑顔でご挨拶されていました。
今後はそれぞれのご経験を活かしながら、多くの思い出を重ね、充実した日々を送っていただけるよう、職員一同
丁寧に支援してまいります。今年度も新たな仲間を迎えた舎人あかしあ園を、どうぞよろしくお願いいたします。
� （田口記）

本年度より舎人あかしあ園の施設長を拝命いたしました北出宏です。昨年 8 月より管理者として勤務してまいりましたが、改
めて責任の重さに身の引き締まる思いです。舎人あかしあ園の基本指針である「一人ひとりを大切に」を念頭に、利用者の皆
様の歩みや個性に寄り添いながら、将来を見据えた支援の提供に努めてまいります。今後ともご指導ご鞭撻のほどよろしくお
願い申し上げます。

昇進管理 職 挨拶

新規採用 職 員 挨拶
氏名：北山　蒼羽
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和7年5月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました北山蒼羽と申します。先輩方にご指導
いただきながら業務に慣れ、利用者の皆様に安心して過ご
していただけるよう努めてまいります。どうぞよろしくお
願いいたします。

氏名：野村　佳代
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和7年7月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました野村佳代と申します。先輩方にご指導
いただきながら、利用者の皆様と日々関わりを深めており
ます。安心して支援を任せていただけるよう努力してまい
ります。よろしくお願いいたします。

氏名：片岡　莉佳
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜3階フ
ロアに配属となりました片岡莉佳と申します。利用者の皆
様お一人おひとりに寄り添い、安心して過ごしていただけ
る支援を心がけてまいります。日々学びながら成長してい
きますので、よろしくお願いいたします。

氏名：菅野　優衣
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました菅野優衣と申します。一日も早く業務
に慣れ、利用者の皆様お一人おひとりに寄り添った支援が
できるよう努めてまいります。安心して過ごしていただけ
る存在を目指して精進してまいります。

氏名：小玉　奈津子
所属：法人本部
一言：令和8年4月1日より法人本部の事務に配属となり
ました小玉と申します。あいのわ福祉会の一員として、少
しでも早く皆さまのお役に立てるよう努めてまいります。
まだ不慣れな点もありますが、日々学びながら成長してい
きたいと思っております。どうぞよろしくお願いいたします。

氏名：川岡　翔
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜に配属
となりました川岡翔と申します。以前から福祉の仕事を志
しており、地元で働けることを嬉しく思っております。利
用者の皆様が安心して生活できるよう、安全で丁寧な支援
に努めてまいります。

氏名：水越　大空
所属：竹の塚あかしあの杜
一言：令和8年4月1日より竹の塚あかしあの杜きずな
に配属となりました水越大空と申します。先輩方にご指導
いただきながら、利用者の皆様に寄り添った支援ができる
職員を目指してまいります。日々学びを大切にし、成長し
ていきたいと思います。

氏名：池田　優花
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました池田優花と申します。実習での経験を通し
て福祉の仕事にやりがいを感じ、この道を志しました。明
るさを活かしながら、利用者の皆様に寄り添った支援がで
きるよう努めてまいります。

氏名：佐藤　千夏
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました佐藤千夏と申します。新しい環境に戸惑う
こともありますが、一つひとつ業務を覚え、利用者の皆様
が安心して過ごせるよう努めてまいります。職員間の連携
も大切にしながら取り組んでまいります。

氏名：土本　昌明
所属：あいのわ支援センター
一言：令和8年4月1日よりあいのわ支援センターに配
属となりました土本昌明と申します。職員の皆様と関わり
ながら日々学び、支援の質を高めていきたいと考えており
ます。利用者の皆様に安心していただけるよう、誠実に取
り組んでまいります。

氏名：染谷　真
所属：神明障がい福祉施設
一言：令和8年4月1日より神明福祉園に配属となりま
した染谷真と申します。利用者の皆様が楽しく安心して過
ごせる環境づくりに努めてまいります。先輩方のご指導を
受けながら、安全で丁寧な支援を心がけてまいります。よ
ろしくお願いいたします。

氏名：中島　陸志
所属：神明障がい福祉施設
一言：これまで綾瀬あかしあ園で非常勤職員として勤務し
ておりましたが、今年度より神明障がい福祉施設に配属と
なりました中島陸志と申します。利用者の皆様に寄り添い、
楽しく過ごしていただけるよう努めてまいります。引き続
きよろしくお願いいたします。

氏名：平井　彩花
所属：大谷田障がい福祉施設
一言：令和8年4月1日より足立区大谷田障がい福祉施
設に配属となりました平井彩花と申します。支援者として
の責任を感じながら、一日も早く環境に慣れ、利用者の皆
様が安心して通所できるよう努めてまいります。精一杯取
り組んでまいりますので、よろしくお願いいたします。
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【特別会員】（1 口 1 万円）
竹の塚あかしあの杜　家族会

【一般会員・団体会員】（1 口 3 千円～ 5 千円）
橋本めぐみ、福作　小濱隆典
大谷田就労支援センター保護者、綾瀬あかしあ園保護者

【寄付者】
竹の塚あかしあの杜きずな　家族会

若葉風走りを髙みに押し上ぐる　秋山　啓司

「枕木を散歩する雉子弥彦線」熊本　和仁
弥彦線の終点には新潟県随一のパワースポットといわれている弥彦神社があり門前グルメや足湯等が楽しめる。また、ロープ
ウェイでの弥彦山頂からの眺めはまさに絶景である� （秋山）

新たな年度が始まり1か月が経過しました。今年度は特別支援学校を卒業された方など新た
に11名の方が当法人のご利用者となりました。各施設での入所式に臨まれた皆さんは、新しい
環境に少し緊張されながらも、これから始まる各施設での活動に期待を膨らませているように
お見受けしました。私ども職員一同は、この期待に応えることに全力を注ぐことを改めて決意
しました。よろしくお願い申し上げます。
さて、新たなご利用者をお迎えする一方で、11名が新たに法人の職員となりました。これら
新たな職員が、これからの法人を支えていく人材として育成していく環境を整えていくことは、
私を始め、役員および管理職の重要な責務です。当法人では、令和8年度を初年度とする「経
営計画書」の3つの経営ビジョンのひとつとして、職員一人ひとりが自主性と創造性を発揮でき、働きがいのある
職場づくりを目指すことを掲げています。当法人が、ご利用者・ご家族に選ばれる法人となるには、安心して仕事
に専念できる環境を確立し、職員が持てる能力を発揮できる職場づくりが不可欠と考えます。当法人では、これま
でも給与水準の改善、休暇の積極的取得推進などの処遇改善、ハラスメント防止、ワークライフバランスの推進、
メンタルヘルスなどの健康経営の実現など勤務環境の整備に努めてきました。その取り組みが評価され、東京都ラ
イフ・ワーク・バランス認定企業（仕事と生活の調和に資する取組優良企業）や厚生労働省イクボスアワード（育
児と仕事の両立支援を推進している管理職表彰）などの表彰・認定を受けております。また、昨年度には新たに厚
生労働省「えるぼし」認定（女性の活躍推進の取組優良企業）において最高位を取得しました。
今後ともこうした取り組みについて数値目標を定めるなど、さらに具体的に進め、新たに加わった11名の新規
採用職員を含め、全職員の成長を促し、いつまでも働ける、働いていたい職場を実現し、安定して継続できるサー
ビスの提供を図って参ります。� （伊藤　良久）

足立あかしあ園　綾瀬あかしあ園 　舎人あかしあ園　花畑あかしあ園　神明障がい福祉施設　足立区大谷田障がい福祉施設　竹の塚あかしあの杜 　あいのわ支援センター
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桜の花も散り、新緑がまぶしい季節となりました。本年度も新たにあいのわ福祉会の仲間を迎え、共にさま
ざまなことに挑戦してまいります。引き続き、皆様の温かいご支援を賜りますよう、よろしくお願い申し上げ
ます。� （桑原記）

編集後記

令和 8年 4月 1 日・15 日に、新人研修を開催しました。慣れない環境の中で緊
張されていたことと思いますが、皆さんが真剣な表情で講師の話に耳を傾ける姿
がとても印象的でした。研修を通して、一人ひとりの思いや情熱が強く感じられ
る時間となりました。
参加者からは、「半年後のフォローアップ研修には全員そろって参加しよう」と
いう力強い言葉も聞かれ、前向きな意欲が伝わってきました。研修の最後には、
半年後の自分に宛てた手紙を書き、締めくくりました。
今のまっすぐな気持ちを大切にしながら、これからの成長につなげていただけれ
ばと思います。職員一同、皆さんの歩みを応援しています。� （森記）

新人職員研修

①�足立あかしあ園（生活介護）
②�綾瀬あかしあ園（生活介護）
③�舎人あかしあ園（生活介護）
④�花畑あかしあ園（生活介護）
⑤�竹の塚あかしあの杜
　（生活介護・入所施設支援・短期入所）
⑥�あいのわ支援センター
　（共同生活援助・短期入所・居宅介護・重度訪問介護・
移動支援・特定相談支援）
⑦�神明障がい福祉施設
　（生活介護・就労継続支援 B型・就労移行支援・就
労選択支援・就労定着支援・地域活動支援センター）
⑧�足立区大谷田障がい福祉施設
　（生活介護・就労継続支援 B型・共有生活援助）

法人施設MAP


