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就労移行支援で日々行っている訓練をご紹介いたします。 

「ファイリング訓練」  

【訓練の目的】 

実際の職場で求められる「整理整頓力」「分類力」「正確さ」「集中力」などを養うための訓練です。 

① 職員が指定した分類基準（例：品名・カラー・サイズ・注文コードのいずれか）に従い、12 個のファイル

に商品情報を振り分けていきます。どの情報をもとに分類するかは、毎回異なるため、柔軟に対応する力

も養えます!! 

② 分類が終わったデータを、それぞれのファイルに正しく整理して保管します。正しい場所にミスなく保存

できるよう、丁寧さと確認作業が大切です!! 

 

 
 

（記：和田） 

 

新年度を迎え就労定着支援を利用している皆様も、所属部署の異動や、新しい仕事へ 

のチャレンジなど環境の変化が出ています。皆さんにとって環境の変化に対応するのは 

大変だと思います。そんな時私たち支援員は、定期的な面談を行い悩みや不安の聞き取 

りをしています。ご本人の気持ちに寄り添いながら、安心して仕事ができるようこれか 

らもサポートしていきます。                              （記：大津） 
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＜実習生＞ 

保育介護実習 1名・・・6 月 16日～6月 20 日、6月 24日～6月 28日、6 月 30日 

 

＜研修報告＞ 

リスクマネジメント委員会読み合わせ・・・6月 24日 

ゾーニング訓練・・・7月 

感染症対策（手洗い）研修・・・5月 29日 

てんかん研修・・・5月 16日 

虐待防止研修・・・5月 12日 

差別解消法研修・・・6月 6日 

避難訓練（地震）・・・5月 29日 

あいのわ福祉会では、SNS に「あいのわの今」を発信してい

ます。毎週木曜日に更新され、各施設の様子などを紹介してい

ます。SNS を利用している方はぜひ一度見てみて、フォロワー

になって頂けたら幸いです。 

 
Instagram X 

〜SNS紹介〜 

昨年度は、神明福祉作業所の事業運営におきまして、多くの関係者の皆様にご支援ご協力いただき、大変

お世話になりました。感謝申し上げます。 

さて、令和 7年度の活動がスタートし、時が経つのは早いもので三ヶ月が経過しました。就労継続支援 B

型の利用者 31名、作業訓練型生活介護の利用者 2名を新たに迎え 22名、就労移行支援の利用者 2名を新た

に迎え 7名、総勢 60名の利用者の方々と共に活動をスタートしています。新たな作業に取り組む方や一般就

労に向けて様々な作業にチャレンジする方など、個々の成果目標に向けて一生懸命に取り組んでいるところ

です。本年度、施設の運営方針は「思いやり」です。利用者の方々や職員間も含め、日々の思いや

りを重ねていく事で、心が豊かな気持ちになります。それが共感や信頼が生まれ、誰もが気持ちく活動して

いける原動力になると思っています。 

6月 1日からは、労働安全衛生規則改正省令により適切な熱中症対策を取るということが事業者に対して義

務化となりました。その義務化の内容は主に 3点です。 

1）熱中症の自覚症状がある人や疑いのある人が出た場合の緊急連絡先や担当者を決めるなどの体制整備を

事業所ごとに定めること。 

2）作業からの離脱、身体の冷却、医療機関への搬送など重症化防止のための手順を事業所ごとに定めるこ

と。 

3）職場での対策の内容を作業者に周知すること。 

これらは、職場での初期症状の早期発見や重症化を防ぐ狙いがあります。 

例年、異常な暑さが続きますが、しっかりとした対策を実施して、利用者の方々が安心安全に作業や活動

に取り組む事ができるよう対応していきたいと思います。引き続きご支援ご厚情を賜りますよう宜しくお願

い申し上げます。 

（記：照井） 
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神明作業所「あおぞら」は就労継続支援 B 型の施設です。 

お仕事内容は「箱折」「部品の組み立て」「封入封緘」などを主に行っており、新しいお仕事にも、意欲的にチ

ャレンジしています！😊 

お仕事に丁寧に取り組み、工賃アップを目指して日々一生懸命働いています。内職作業だけではなく、清掃業

務なども承っていますので、お仕事がありましたら神明作業所の「あおぞら」までお気軽にご連絡ください♪ 

（記：村田） 

                                                                       

                                                      

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

                                                       

 

 

 

 

６月１日より、熱中症対策の強化が義務化になりました。再度学習の為、色々な文献を読ませていただき、

外出前には「コップ１杯の冷えた水」を飲むと熱中症にかかるリスクが低くなるとのことで、利用者様には積

極的に声かけさせていただいています。皆様もご存じかと思いますが軽い脱水状態のときには、のどの渇きを

感じません。喉の乾く前、あるいは暑い所に出る前から水分を補給して熱中症予防に努めていただきたいと思

います。  ※SDGSの為にも、熱中症予防の為にも、マイボトルを持参しよう！ 

 

 

神明障がい福祉施設で 8月 8日(金)に地域交流会を行います。今回のテーマは 

 

 

 

 

 

地域交流会のスケジュールは、10:00～11:00は地域の関係者の皆様に事前予約制で施設見学会を行い、 

13:00～15:00は縁日を行います。 

縁日ではかき氷やスーパーボールすくい、お菓子釣りやキーホルダー作りを無料で楽しむことが出来ま

す。皆様のご来場を心よりお待ちしています。 

今年度初めての季節行事「かりん夏祭り」を 6 月 27 日(金)に行いました。お天気にも恵まれ、晴天の中、屋

上で行いました。暑さ対策でテントを張り、夏祭り定番のフランクフルトやソーダフロートで夏気分を満喫し

ました。 

丸亀製麺のうどんをみんなで食べて、皆さん手作りの手作りワニワニパニックを楽しみ、1 番のお楽しみの水

風船を職員に当てるゲーム。皆さん一人ひとりの気持ちがこもった水風船を市川が受け取りましたので、今後

も作業は頑張って、活動は楽しく過ごせるかりんでいければいいなと思います。 

（記：市川） 

イベント告知

日時：8月 8日（金）13：00～15：00（縁日） 

あ お ぞ ら 

ボランティア祭り 

5月 18日（日）、足立区役所アトリウム・正面広場にて 

ボランティア祭りが開催されました。あいのわ福祉会 

の代表として神明障がい福祉施設が参加しました。お天 

気にも恵まれたくさんの来場者がありました。利用者 

の方達が作成した商品を手に取っていただきたくさん 

商品を売ることができました。焼き菓子類は好評で完 

売でした。                           （記：門前） 

北千住マルイ「Forian」出店 

6月 6日(金)～6月 12日(木)の一週間北千住マルイ４F 

にて「Martket Forian」と称し足立・綾瀬・花畑あかし 

あ園、竹の塚あかしあの杜、神明障がい福祉施設の自主 

生産品の販売を行いました。6月 10日(火)には神明から 

利用者様と職員が店頭に立たせていただきました。神明 

からはコーヒーの商品を販売し、多くの方に手に取って 

いただきました。                        （記：曾田） 

 


