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～革製品 新作紹介～ 
 あおぞらグループで行っている自主生産品の新作ができました☆☆ 

利用者の皆さんが丹精込めて作った製品は今後、お祭りなので販売をしていき

ます。 

  締め切り           配達 

 4月19日(金)             4月26日(金) 

 5月  2日(木)             5月10日(金) 

 5月24日(金)       5月31日(金) 
★お問い合わせお待ちしております★ 
東京都足立区神明南２－６－１８ 

     ０３－５６８２－５３７０ 
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神明福祉作業所 

第１号 

平成２５年４月１２日 

神明南２‐６‐１８ 
０３－５６８２－５３７０ 

広報担当：千葉・平原 

                             施設長 渡邊 正人 

   

 季節は昨年よりも２週間早く動いている様子です。この間まで桜の花を楽しむことがで

きたのですが、今は若葉が勢いよく芽吹いてきました。この時期は、新鮮さを感じますね。 

 何に対しても新がつくことが多いですね。神明障がい福祉施設においても、福祉園に４

名の新入所者を迎えました。職員でも異動者を含め４名の新人を迎えました。新しいパ

ワーを大いに発揮していただけるものと期待しています。 

 また、「障害者自立支援法」から「障害者総合支援法」に４月１日より変わりました。法

律内容での変更点は３障害（知的・身体・精神）の他に難病も加えることになりました。ま

た「障害程度区分」を「障害支援区分」と言い換えることになりました。これは、社会生活

を営む上で必要な支援を表すことが良いとされ、変更になりました。この他にも改正され

ている内容がありますが、後日プリントで配布させていただきます。 

 今年度、利用者の皆様が働くことの喜びを感じ、明日への一歩を確実にすすめていく

支援の提供に心して臨みますのでよろしくお願いいたします。 



あおぞらグループ（就労継続B型） 
 今年度のあおぞらグループは、３５名でスタートしました。 

４月１日にあおぞらサークルを行い、新しい当番(挨拶、ダンボール、机拭きの名札入れ替え)を加え、今年

度の当番決めをしました！！ 

さらに、外出ではテーマ(見る・見学、遊ぶ、買い物)から、それぞれ選び、グループに分かれました。 

これから、日程、場所などを決めていきたいと思っています。 

そしてさらに、今年度から朝礼が変わり、出欠、体操後は、グループに分かれて朝礼をする事になりまし

た。大きく変わったのは、挨拶当番の方が、「おはようございます」、「ありがとうございました」、

「失礼しました」、「すみませんでした」と皆さんの前で発表し、挨拶の練習を行っていく事です。 

今年度も、仕事を頑張り、行事、イベントで楽しみ、良い一年間だったと思えるようにみんなで力を合わ

せて頑張っていきたいと思います。 

今年度も、あおぞらグループをよろしくお願いいたします。 

今年のかりんグループは朝礼が・・・・変わりました！！！ 

去年までは朝礼のすべての時間をあおぞらグループと一緒に行っていましたが、今年から中盤は各グ

ループに分かれ行っています。 

 かりんグループ独自の朝礼プログラムには、パラシュートが加わりました。曲に合わせ、パラシュートを

上下に動かしたり、パラシュートの中央に数名の利用者の方に乗っていただき、そのほかの人たちで左

右に揺らすプログラムを導入しました。今後もいろいろなプログラムを導入していこうと思います。 

かりんグループ（生活介護） 

 神明福祉園から異動してきました。金井弘文です。よろしくお願いします。 

帰ってきました！！！6年ぶりですね…福祉作業所は！ 

  私はよくしゃべります。今年は皆さんの話をよく聞き、皆さんと一緒に福祉作業所をより良い施設

にしていきたいと思っています。 

さて自己紹介ですが 

好きな食べ物は、たまご料理とたこ焼きとラーメン！湯葉やアボカドもよく食べます。 

趣味はオートバイでツーリングに行くことや、冬はスキーをすることが楽しみです。しかし、最近はな

かなか出かけることが少なく、今年は楽しみたいと思っています。 

 最近好きな言葉があります。何か始めようとしたり、何か思ったり、考えたり、迷ったりしたときには、

「そのときに、今やらないと・・・」と浮かんできます。そのとき思ったことを大事にしたいからでしょうね。       

こんな私ですが・・・よろしくお願いいたします。 


