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同意の上で掲載しています。         （広報担当：佐藤・橋本・村松・有我） 

 

お知らせ 

施設長から 

日帰り旅行ボランティアさん募集！！ 

入所式 

紙漉き 始めます！！ 

穫 
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若葉を渡る爽やかな風が肌に心地良く感じられる季節となりました。 

今年度、福祉園は１名の新しい方をお迎えしました。入所式では先輩利用者

の皆さんや保護者の方たちに迎えられ、新しい門出をスタートさせました。 

平成 31年から令和元年へと年号が変わり、新たな時代の始まりを期待と共

に迎えられたことと存じます。新元号令和には、「人々が美しく心を寄せあう

中で文化が生まれ育つ」という意味が込められているそうです。 

   新たな元号と共に神明福祉園も利用者の皆様と寄り添い、様々な経験を育

んで参りたいと思います。今年度もどうぞ宜しくお願いいたします。 

                         （記：神田施設長） 

 

４月８日に入所式を行い、今年度は新たに１名の方を迎えました。ご両親と入場され、最

初は緊張した面持ちで祝辞を聞かれていましたが、最後に先輩利用者からお祝いの花束を渡

されると、表情も和らぎ笑顔で写真に写られていました。 

さて、４月は肌寒い日もありましたが、そのお陰で昨年よりも桜が長く咲いていたように

思います。神明福祉園の周りでも美しい桜が咲きこぼれていました。各グループ、クッキー

を食べながらお花見をしたり、ゆっくりと公園を散策したりとそれぞれ楽しい時間を過ごせ

た様で、桜に負けないくらい綺麗な笑顔が溢れていました。        (記：橋本)          

 

募集数：若干名（2～3 名） 

訪問先：千葉・木更津方面（パン工場等） 

日程：9 月 28 日（土）、10 月 19 日（土）、11 月 16日（土） 

時間：8：30 集合 16：30 解散 

移動手段：神明福祉園～訪問先まで貸切バスによる往復移動となります。 

※随時、日中活動でのボランティアさんも募集しております。 

その他、詳細については下記まで御連絡下さい。電話でもメールでも結構です。 

 
 ★連絡先：神明福祉園 ボランティア担当 染谷

そ め や

・石井
い し い

 

電話：03-5682-5370（代表） 

 

    03-5682-5370（代表） e-mail  m-manabu@ainowa.or.jp 

 

お問い合わせ

先 

★内部研修 

５月２1日（火） 

 健康委員会（てんかん） 

6月 11日（火） 

 健康委員会（食中毒） 

7月 9日（火） 

 サービス向上研修 

 （接遇マナーについて） 

 

★地域貢献活動 

５月 24日（金）：ごみゼロ活動 

（辰沼保育園と合同清掃活動） 

★実習生受け入れ 

６月１7日（月）～７月 3日（水）

草苑保育専門学校 実習 

６月 10日（月）～６月 14日（金）

人事院 実習 

7月 22日（月）～8 月 28日（水）

日本福祉大学 実習 

 

今年度より「あいのわーく」に紙漉きを取り入れていくことになりました。 

ご家庭から集まった牛乳パックから和紙や紙製品を作っていく予定です。 

工程としては ①牛乳パックを剥がしてちぎる ②水を加えてミキサーにかけドロドロにする 

③紙を漉く…と、文字にすると簡単なようですが、均一な紙を作るのはなかなか大変な作業です。 

利用者の皆さんと相談しながら、いろいろな作品を作り上げていきたいと思います。 

ご期待ください。                              (記 倉成) 

 

 

神明福祉園では、秋の日帰り旅行に参加して頂けるボランティアさんを募集しています! 

行き先や日程は以下のとおりです。（計３回実施します） 

 

 

mailto:m-manabu@ainowa.or.jp


新利用者紹介  

今年度、神明福祉園は、１名の新しい利用者さんをお迎えしました！！ 

 

 

２グループ 時田
と き た

 愛
あ

結実
ゆ み

 さん 

 

今年度より２グループに仲間入りした時田愛結実さん。 
ポニーテールがとってもお似合いな時田さんは、バランスボー

ルが大好きで余暇時間などにはニコニコ笑顔で行う様子が見られ
ています。また、トランポリンなど体を動かすことも好きな様子

で、初めてのことに戸惑いながらも挑戦し、楽しまれています。 
入所して間もない頃は慣れないことも多く戸惑う様子も見られ

ましたが、最近では周囲の方の様子を見て笑顔になることも増え
てきています。今後もグループの皆さんと一緒に色々な活動や経

験をしながら、楽しく元気に過ごしていただきたいと思います！      
（記：神野） 

 

職員紹介 今年度、神明福祉園には、 

４名の新しい職員が仲間入りしました！！ 

 主任 北出
き た で

 宏
ひろし

   

 4 月より舎人あかしあ園から異動してきました北出 

宏です。神明福祉園には、６年ぶりの復帰となり、利用

者の皆様と再び一緒に活動できることがうれしく楽し

みですが、6年のブランクがありますので、早く慣れて

いけるように頑張っていきたいと思います。どうぞよろ

しくお願い致します。 

 

 

1 グループ 村松
むらまつ

 博道
ひろみち

 支援員 

今年度から神明福祉園に入職しました、村松博道です。 

初めての仕事ということもあり分からないことだらけですが、

皆さんと一緒に福祉の仕事を頑張っていきたいと思います。 

よろしくお願いします。 

 

２グループ 小出
こ い で

 夏未
な つ み

 支援員 

４月より、新しく神明福祉園の職員になりました小出

です。毎日笑顔でいることを忘れず、一日一日、確実に

成長していけるように頑張ります。まだ右も左もわから

ず、至らない点も多いと思いますが、一生懸命頑張りま

すのでよろしくお願い致します。 

 

４グループ 川邉
か わ べ

 麻衣
ま い

 リーダー支援員 

4月よりあいのわ支援センターより神明福祉園4グループに異動

してきました川邉麻衣と申します。入職後から初めての異動とな

り、新しい発見の毎日で、楽しく過ごさせてもらっています。少し

ずつ皆さんの名前と顔を覚えて、皆さんにも覚えて頂きたいなと思

っていますので、よろしくお願いいたします。 

 

あいのわ福祉会では、２月より「クレドあいのわ」を行なっています。クレドとは、信条という

意味で、３０項目における、法人の憲法や道徳・価値観を明文化した内容を、職員が理解しやすく

具体的に行動できるように記載されたものになります。このクレドは、１日１項目ずつ行い、その

項目に関連した自分の感想や体験について１分以内で話し、他の職員と共有します。 

神明福祉園では、利用者支援に入る前、グループ毎に輪になってクレドを行なっています。普段

心掛けていることや自分の意見を発すること、また、他職員の考えを共有し理解することで、支援

力や意識の向上に繋がっていると感じています。今後もクレドを通じて、利用者の方への質の高い

サービスを目指していきたいと思います。                 (記：石井副主任)          

 

『クレドあいのわ』の取り組みについて 


